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Дорогие заводчане!  
Поздравляем вас со знаменательной датой – 

70-летием нашего родного УралАТИ!
За эти годы сделано многое: накоплен солидный опыт, сло-

жилась высокая профессиональная репутация, завоеван авто-
ритет. Несмотря на трудности, нам удалось сохранить свой 
производственный и научно-технический потенциал, тради-
ции. Завод продолжает работать по проложенной стезе, но 
стремится открыть в себе новые таланты и возможности. Мы 
уверены, что с вашей помощью, нам вместе это удастся, тем 
более что у завода есть задатки лидера!

От всей души желаем вам стабильной рабо-
ты на долгие годы, больших производственных пла-
нов, новых успехов, побед, семейного благополу-
чия, здоровья и счастья! С праздником, заводчане! 

Администрация ОАО «УралАТИ»

Всех работников, 
ветеранов поздравляю 

с юбилеем родного 
завода.

Хочется, чтобы будущее ас-
бестовой промышленности и 
родного завода было безоблач-
ным. Чтобы предприятие раз-
вивалось, спрос на продукцию 
год от года только повышался. 
Молодежь перенимала опыт 
стажистов, и чтило историю 
своего завода.

Амар Фатыхович  
Юнусов. 

В 1967-1989 гг.  
директор завода.

Уральский характер, напо-
ристость, стремление к победе 
и в то же время чуткая русская 
душа, доброжелательность – 
во все времена были присущи 
рабочему человеку. 

Дорогие заводчане, желаю 
вам сохранить эти качества, и 
дальше своим трудом прослав-
лять завод и продолжать слав-
ные традиции.

 
Лев Ефремович Зверев. 

В 1989-2000 гг. генеральный 
директор завода.

С юбилеем, родной УралАТИ!
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Дорогие заводчане!
От всей души поздравляю 

вас со знаменательной датой – 
70-летием ОАО «УралАТИ»!

Завод всегда славился своими 
традициями, сплоченным коллек-
тивом профессионалов, успешно 
решающих сложнейшие производ-
ственные задачи.

В этот торжественный день же-
лаю вам, заводчане, новых трудовых 
побед, благополучия, крепкого здо-
ровья и личного счастья. Пусть этот 
юбилей станет не только временем 
подведения итогов, а началом новых 
свершений и побед! Стабильности 
вам в отрасли, процветания, новых видов конкурентной про-
дукции!

 Александр Анатольевич  Кутенев,  
генеральный директор завода 2000-2001 гг.,  

председатель Совета директоров 2001-2007 гг.

Динамичное развитие продолжается:  
впереди - время поисков

Последние пять лет жизни 
предприятия были не просты-
ми. Эхом на работе УралАТИ 
отражался мировой экономи-
ческий кризис, новые оборо-
ты набирала и антиасбестовая 
кампания. Время же неумо-
лимо двигалось вперед, при-
ближая очередную «круглую» 
дату – 70-летие Уральского 
завода АТИ. О том, с какими 
результатами закончили оче-
редную главу в жизни заво-
да, успехах, реализованных 
проектах и намеченных пла-
нах на будущее - в интервью 
с генеральным директором 
Виктором Анатольевичем 
ИСАКОВЫМ.

– Юбилейный год прохо-
дит на предприятии под девизом 
«УралАТИ – движение вперед!» 
Виктор Анатольевич, последние 
пять лет над, чем работали, какие 
проекты реализовывали?

– Всегда находимся в движении, в 
поиске чего-то нового, улучшения су-
ществующего и последние годы не 
были исключением. Мы продолжа-
ли реализовывать генеральную ли-
нию развития предприятия, все бли-
же приближаясь к европейской си-
стеме управления. Более активно за-
нимались вопросами культуры произ-
водства и эффективного управления.

Полностью внедрили интегриро-
ванную программу управления пред-
приятием «М-3.1». Аналогов такой в 
городе нет. Благодаря большому коли-
честву освоенных модулей не выходя 
из кабинета, руководитель в курсе, ка-
кова ситуация на предприятии. В 2012 
году занимались организацией цен-
трализованных служб, пересмотром 

дублирующих функций. Стремимся, 
чтобы возникающие вопросы реша-
лись оперативно, а трудовые ресурсы 
использовались рационально.

– А что в части культуры произ-
водства? 

–  В части культуры производства 
две составляющих – внешняя и вну-
тренняя. В пример могу привести 
один из основных цехов – паронито-
вый. Это ориентир, как должен вы-
глядеть цех снаружи и внутри: в 2008 
году увеличили мощности цеха, уста-
новив дополнительно четверо валь-
цев, в 2010 году обновили фасад цеха, 
заменили оконные рамы на пластико-
вые стеклопакеты, в 2011 году полно-
стью реконструкции и модернизации 
подверглась рекуперационная уста-
новка №3. В результате ее работа ста-
ла стабильной и эффективной, к чему 
долгое время стремились. Степень 
улова выбросов составляет в среднем 
95 %.  Вплотную занялись эффектив-

ной организацией работы 
в цехе.

Большой проект, ко-
торый близится к завер-
шению – реконструкция 
кровли паронитового 
цеха. Проблему с кры-
шами из-за больших фи-
нансовых вложений не-
сколько лет мы не  могли 
решить. Когда акционе-
ры дали «зеленый» свет, 
приступили к действиям. 
Сначала отремонтирова-
ли кровлю в ТСЦ, сейчас 
занялись паронитовым 
цехом. В 2013 году внима-
ние переключим на ткац-
кий цех, будем наводить 
здесь порядок. 

– Какие еще крупные мероприя-
тия, кроме названных, достойны 
внимания?

– Не прекращали благоустройство,  
цехов, подсобных помещений, озе-
ленение территории Модернизиро-
вали заводскую котельную. Устано-
вили два современных водогрейных 
котла, работающих в автоматическом 
режиме. Преобразилось здание заво-
доуправления, заводская столовая на 
территории, отремонтировано нема-
ло подсобных помещений: раздева-
лок, душевых, комнат приема пищи, 
раскомандировок, кабинетов руковод-
ства и ИТР ткацкого, транспортно-
сырьевого цехов, заводоуправления. 
В основных цехах функционируют 
комнаты гигиены. Провели ремонт в 
спортзале.

Большой проект, который реализо-
вали к юбилею завода – открыли на 
новой площадке музей трудовой и бо-
евой славы. На просторных площадях 
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расположились экспозиции, на которых отраже-
на жизнь УралАТИ за 70 лет.

Реконструирован фонтан, стела, въездная 
группа в город. Несколько лет назад в односто-
роннем порядке завод взял шефство над город-
ской территорией вокруг завода, чтобы въезд в 
город радовал глаз гостей и жителей. И мы дер-
жим свое слово. Асбестовцев и гостей города 
встречают приветственные лозунги, выставка 
военной техники под открытым небом. В темное 
время суток красиво светится логотип УралАТИ 
на здании управления, подсвечивается и стела. 
Мало где такое можно увидеть.   

– Действительно, немало инвестиций было 
направлено на внешний облик предприятия. В 
социальной сфере, какие произошли измене-
ния?

– Продолжаем выполнять обязательства, ра-
нее взятые на себя перед работниками. Все со-
циальные льготы и гарантии прописаны в основ-
ном документе предприятия – Коллективном до-
говоре, принятом в 2011 году на собрании тру-
дового коллектива сроком на три года. Ведем ра-
боту по обучению, повышению квалификации и 
переобучению. Ежегодно на эти цели затрачива-
ется в среднем 885 тысяч рублей. Поддержива-
ем работников, обучающихся без отрыва от про-
изводства в средних и высших учебных заведе-
ниях. Успешно действуют заводские програм-
мы «Здоровье», «Забота», «Молодежь». По акту 
профосмотра оздоравливаем заводчан в санато-
рии «Горный лен», детей работников УралАТИ 
на летние каникулы отправляем по желанию на 
отдых в загородные лагеря, на юг. В этом году 75 
детей оздоровились на черноморском побережье 
в лагере «Геолог».

Чтим заводские традиции: ежегодно прово-
дим конкурсы профессионального мастерства, 
трудовое соревнование «Лучший по профес-
сии».

 
– По всем делам видно, что кризис «не спу-

тал карты»?     
– Действительно, достойно предприятие вы-

шло из кризиса, сохранив своих потребителей 
и позиции на рынке сбыта. Однако, послекри-
зисное время остается абсолютно непонятным, 
чего ждать, пока никто точно не знает: накроет 
ли очередная кризисная волна и как на деятель-
ности предприятия отразится вступление Рос-
сии в ВТО?

Одно ясно точно, сложа руки сидеть нельзя. 
Надо быть готовыми ко всем возможным раскла-
дам, быстро реагировать на изменение мировых 
тенденций, связанных с ростом требований по-
требителей к продукции, продолжать работать 
над производственной перспективой предпри-
ятия: расширением ассортимента, разработкой 
новых видов продукции. 

– Виктор Анатольевич, чем еще планируе-
те заняться в ближайшее время?

– Первоочередная задача для нас – пройти 
сертификацию системы менеджмента качества 
на соответствие требованиям ISO/TS 16949. Бу-
дем продолжать работать над совершенствова-
нием структуры управления, снижением себе-
стоимости продукции, решать технологические 
вопросы, проблемы с оборудованием, обновлять 
оснастку, повышать квалификацию работни-
ков, выходить на уровень соответствия мировым 
стандартам качества. Другими словами делать 
все возможное, чтобы нам выстоять в конку-
рентной борьбе за место на рынке сбыта и даль-
ше достойно представлять марку «УралАТИ».

Основные показатели 
 работы  

ОАО «УралАТИ»  
за 2009 г. - 8 месяцев 

2012 года
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За последние пять лет на за-
воде внедрено немало нового обо-
рудования, техники, проведено 
модернизации производственных 
процессов. Самые крупные новин-
ки в оборудовании и в технологиях 
в кратком обзоре.

Среди основных новинок 2007 
года в первую очередь стоит на-
звать приобретение для цеха АФД 
китайского станка SJ-512 для шли-
фовки внутренней поверхности 
накладок. Первоначально на обо-
рудование обработку проходили 
накладки для КамАЗа, в основном 
шифра 6520. Сейчас станок непре-
рывно находится в работе, на нем 
шлифуются накладки всех типо-
размеров марки «Е», а также но-
вые позиции, только запущенные в 
серийное производство.

Скрупулезно специалисты пред-
приятия работают над технология-
ми, направленными на реализацию 
потребителю не полуфабриката, а 
готового изделия, предназначен-
ного непосредственно к эксплуа-
тации. В рамках реализации этой 
задачи был приобретен и освоен 
украинский сверлильный станок 
для деталей 6520 для КамАЗа и де-
талей 5336 для МАЗа.

В ткацком цехе установлен 
бельгийский лентоткацкий бесчел-
ночный станок «PicanOL», предназна-
ченный для выпуска тонких тканей из 
безасбестовых материалов, в том числе 
базальтовой и стеклоткани.

Крупных проектов по расширению 
мощностей, модернизации оборудова-
ния в 2008 году было больше десятка. 
Одним из наиболее важных является 
покупка двух сверлильных станков 
ERLMANN. Весной 2008 года, на завод 
приезжал наладчик, в результате пер-
вый станок был пущен в работу. Второй 
запустили к концу года своими силами. 
Станки снабжены компьютерами, на 
которых установлены программы ра-
боты оборудования. Наряду с высокой 
производительностью, достоинством 
ERLMANN является оперативное ре-
гулирование под любую диаграмму на-
кладки с высокой точностью.

Параллельно с запуском в работу 
новых станков занимались заточкой 
сверел ERLMANN. Для этих целей спе-
циально был приобретен и освоен на-
стольный заточный станок.

Нельзя обойти вниманием оборудо-
вание, изготовленное руками заводских 
умельцев: станок для снятия фасок с 
укороченных тормозных накладок и 
станок резки тормозных накладок по 
длине дуги. В этом немалая заслуга 
ветерана завода, в то время бригадира 
бригады нестандартного оборудования, 
оснастки и запчастей И. Ф. Стрельца.

Для увеличения объемов выпуска 
паронита до шестисот тонн в месяц 
реализовали проект по расширению 
паронитового цеха. Цех увеличил парк 

вальцев до десяти штук, на участке 
смешивания и приготовления масс 
смонтированы и пущены в работу три 
массомешателя.

На участок по изготовлению метал-
локаркасов приобретен и освоен станок 
рубки проволоки для производства кар-
касов колодок МПС. До этого на участ-
ке использовали станок отечественного 
производства, который к тому времени 
устарел, да и под конец эксплуатации 
выдавал погрешность до десятка мил-
лиметров. Новое оборудование подня-
ло производительность и обеспечило 
точность процесса.

В ткацком цехе в это время обновлен 
парк набивочных машин, приобретены 
и освоены МОТ-36. Благодаря появле-
нию этого оборудования цех стал вы-
пускать термостойкие рукава высокого 
давления.

Идея о более широком исполь-
зовании отходов в процессе изго-
товления продукции, подтолкнул 
на покупку измельчителя ИПМ и 
установки УВП-7000 для измель-
чения арселоновых рукавов. По-
добный станок к тому времени уже 
размещался в подготовительном 
отделении цеха АФД, работает на 
измельчение отходов текстильного 
производства и сегодня. Носит на-
звание ИПМ №1. Первый в стране 
станок такого типа разрабатывал 
для нашего предприятия «НИИ-
проектасбест». Он после успешно-
го завершения проекта, стал выпу-
скать их массово, спрос на станки 
был большой. Такую мы сделали 
рекламу!

В 2009 году нового оборудования 
не закупалось. Осваивалось суще-
ствующее, расширялась сфера его 
применения. Собственными силами 
изготовлены приспособления для 
сверления деталей Е 266-I, Е 266-II, 
Е 262- I, Е 262-II, Ford для станков 
ERLMANN.

Проводилась модернизация стан-
ков в мехобработке АФД. В частно-
сти, на станках наружной шлифовки 
перешли с абразивного на алмазоне-
сущий инструмент - более прочный 
и надежный, обладающий больши-
ми эксплутационными свойствами. 
Алмазный инструмент выдерживает 
до месяца непрерывной работы, в 
то время, когда абразив требует под-
гонки каждый день. Сейчас алмазо-
несущих планшайб на заводе более 
десятка.

Начался процесс автоматизации 
процесса формования. Чтобы обе-
спечить точность производственного 
процесса, специалисты АиМПП на 
пресса установили три комплекта ре-
гистраторов контроля режима време-
ни горячего формования. В настоящее 
все пресса в цехе АФД оборудованы 
регистраторами режима прессования.

Процесс автоматизации производ-
ства продолжен в 2010 году: освое-
ны весоизмерительные устройства 

на дозаторы дозировочных агрегатов, 
электронный дозатор льняного масла 
при приготовлении олифы для пропит-
ки тормозной ленты.

В 2011 году основные мероприятия, 
по модернизации оборудования были 
связанны с разработкой, освоением и 
пуском в серийное производство ко-
лодок дискового тормоза БелАЗ 7555. 
Собственными силами изготовили при-
способление для резки вентиляцион-
ных канавок на колодках и станок для 
обдирки каркасов. Силами ЭОП изго-
товлено оборудование для резки тор-
мозных накладок по длине дуги.

В юбилейном для УралАТИ 2012 
году началось освоение канадского 
оборудования – вальц-брикетной ма-
шины, на которой будет выпускаться 
лента вальцованная типа ЭМ-1.

Инновации в производство
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«В жестких условиях конкурентной 
борьбы завод может выжить только пу-
тем уменьшения затрат» – такую мысль 
еще в начале 2000-х годов не только 
озвучивали представители НП «Фин-
промко», но и начинали работать в этом 
направлении, и сейчас, спустя десять 
лет эта фраза актуальна. И нынешние 
акционеры и руководство, подхватив 
начинания предыдущих 
инвесторов, продолжают 
идти по пути «эффектив-
ности»: снижение рас-
хода материалов, сырья, 
электроэнергии, повы-
шение эффективности 
оплаты труда, снижение 
расходов на содержание 
оборудования и произ-
водственных площадей, 
оптимизация схем раз-
мещения оборудования 
по цехам, демонтаж обо-
рудования, не использу-
емого в производстве. 
Работает программа по 
поиску резервов, на-
правленная на сокраще-
ние простоев, выпол-
нение норм выработки, 
производительности, 
оптимизации трудовых 
ресурсов, снижение себестоимости про-
дукции, использование отходов в произ-
водстве.

Среди названных, центральное ме-
сто занимают мероприятия, направлен-
ные на совершенствование структуры 
управления на предприятии, на рацио-
нальное использования трудовых ресур-
сов и постепенный отказ от деятельно-
сти, не свойственной промышленному 
предприятию.

– Совместно с акционерами было 
принято решение об организации цен-

трализованных служб, – говорит В. А. 
Исаков. – Реорганизация в первую оче-
редь коснулась вспомогательных служб 
и отделов управления. Мы отдали при-
оритет подрядчикам, которые компе-
тентны в «узких» вопросах, имеют 
лицензии, разрешения, оборудование. 
И для решения крупных проектов при-
влекаем их.

За последние пять лет в этом направ-
лении сделано не мало.

Автоматизация – 
в производство

Первой структурой, которой косну-
лась «эффективность» стал КИПиА. В 
конце лета 2007 года цех КИПиА пере-
именовали в цех автоматизации и меха-
низации производственных процессов. 
Его возглавил Вадим Николаевич Ши-
ряев. Две службы – АиМПП и АСУП 

образовали службу по внедрению ин-
формационных технологий и автома-
тизации производственных процессов, 
которую возглавил Андрей Вениамино-
вич Подкин, заместитель финансового 
директора по информационным техно-
логиям. 

Цех автоматизации и механизации 
производственных процессов функци-

онально поделился на 
две группы: первая за-
нимается разработкой 
и внедрением новых 
систем АСУП, вторая – 
поддержкой в рабочем 
состоянии находящих-
ся в эксплуатации си-
стем, схем управления 
измерительных при-
боров. Начальником 
сектора по разработке 
и внедрению средств 
комплексной автомати-
зации стал Леонид Бо-
рисович Урядов. 

Перед службой 
была поставлена задача 
– поднять на высокий 
уровень управление 
производственными 
процессами, как непо-
средственного автома-

тического управления технологически-
ми процессами, так и информационного 
обеспечения принятия управленческих 
решений.

С того времени автоматизация про-
шла во всех основных цехах. За послед-
ние годы в ткацком цехе установлены 
весоизмерительные устройства на до-
заторы дозировочных агрегатов, элек-
тронный дозатор льняного масла при 
приготовлении олифы для пропитки 
тормозной ленты. В паронитовом цехе 
среди новинок, внедренных в производ-

Под знаком эффективности
Эффективность работы предприятия – экономически выверенный 
подход к хозяйствованию. По этому пути  движется УралАТИ.
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ство – магнитные поплавковые преобра-
зователи уровня, дозирующий комплекс 
бензина УМН-40. В цехе АФД были 
установлены регистраторы контроля 
режима времени горячего формования.

Специалисты АиМПП усовершен-
ствовали программу «Станция операто-
ра/архивирования сервер», которая осу-
ществляет сбор, обработку и отображе-
ние оперативных данных, управление 
технологическими процессами на заво-
де, а также хранение и отображение ар-
хивной информации по заводским пара-
метрам.

Чем кормить будете?
В 2008 году цех общественного 

питания, в который входило два объ-
екта – столовые № 47 и 26 передали в 
аренду Татьяне Николаевне Чазовой. С 
того времени, как отмечают заводчане, 
заметно вырос не только ассортимент, 
уровень обслуживания, но и качество 
приготовленных блюд. Теперь органи-
зация питания наших работников под-
нялась на высший уровень. На заводе 
сохранили стопроцентный охват горя-
чим питанием. Люди, занятые на про-
изводстве с вредными условиями труда, 
по-прежнему получают талоны на бес-
платные обеды. В их меню обязательно 
входят молочные и кисломолочные про-
дукты, мясо, белковые продукты, кото-
рые помогают выводить из организма 
вредные вещества. Кроме этого блюда в 
заводских столовых обогащают витами-
нами и биодобавками, закупают йодиро-
ванный хлеб, яйца, ежедневно готовят 
салаты из свежих овощей и фруктов. 

Т. Н. Чазова работает в тесном кон-
такте с руководством завода и всегда 
прислушивается к пожеланиям завод-
чан. Оттого общественное признание 
столовые неоднократно подтверждали, 
показывая высокие результаты в раз-
личных проверках и смотрах-конкурсах 
по организации системы общественно-
го питания. В 2009 году они стали побе-
дителями областного смотра-конкурса 
в номинации «Совершенствование си-
стемы организации питания рабочих и 
служащих», в 2010 году коллектив сто-

ловых под руководством Т. Н. Чазо-
вой – победитель шестого областного 
смотра-конкурса по культуре производ-
ства и охране труда в организациях по-
требительского рынка Свердловской об-
ласти в номинации «Предприятие обще-
ственного питания». Неоднократно имя 
самой Татьяны Николаевны значилось в 
списке профессионалов, внесших боль-
шой вклад в развитие и совершенство-
вание торгового дела Свердловской об-
ласти и Асбеста, ей вручались Почет-
ные грамоты и Благодарственные пись-
ма.

Процесс обслуживания работников 
предприятия в столовой № 26 значи-
тельно усовершенствовался в 2012 году. 
На смену бумажным талонам ЛПП при-
шла электронная система оплаты обе-
дов. Теперь заводчане получают спец-
питание по заводским пропускам. Ком-
фортнее стало и в самой столовой. Сде-
лали косметический ремонт, установи-
ли пластиковые стеклопакеты, замени-
ли столы, стулья, закупили новую посу-
ду, столовые приборы. Кроме витами-
низации в столовой, работники теперь 
проходят курс оздоровление кислород-
ными коктейлями. Словом, все на бла-
го заводчан!

Оздоровление работников 
– под контролем!

Традиционно на предприятии уделя-
ется немалое внимание оздоровлению 
сотрудников и членов их семей, а также 
медико-профилактическому обслужива-
нию персонала, в том числе ежегодному 
обязательному медицинскому осмотру.

Большая часть наших трудящихся, 
работающих на основном производстве 
подвергается воздействию неблагопри-
ятных производственных факторов, ко-
торые во многом определяют состояние 
их здоровья. На улучшение здоровья и 
рациональное использование финансо-
вых средств предприятия, выделенных 
на медико-социальную защиту работа-
ющих, направлена программа «Здоро-
вье», которая в себя включает профи-
лактические, лечебно-диагностические, 
оздоровительные, технические, ор-

ганизационные и оздоровительные 
культурно-массовые мероприятия.

Начала эта программа работать в 
2005 году, когда интерес работающих к 
заводскому профилакторию резко сни-
зился: заезды один за другим станови-
лись меньше – все больше работников 
отказывалось проходить оздоровление 
в заводской здравнице. Надо отметить, 
что к тому времени, УралАТИ входил 
в объединение заводов «Финпромко» и 
надо сказать был единственным в объ-
единении промышленным предприяти-
ем, которое имело собственную здрав-
ницу.

Но какие бы программы не внедря-
лись, ситуация год от года не менялась: 
интерес со стороны заводчан к своему 
к профилакторию угасал. Светлые меч-
ты о расширении профилактория, кото-
рые озвучивал и пророчил когда-то глав-
ный врач В.Д. Линич: «Маловат уже 
профилакторий, – говорил Василий Да-
нилович. И показывал на проект при-
строя в пять этажей. – Площадка под 
новостройку готова, нынче завод зало-
жит нулевой цикл. Это позволит расши-
рить лечебную базу», так и остались не-
исполненными, профилакторий и вовсе 
закрылся в 2007 году. В 2011 году акци-
онерами принято решение  продать про-
филакторий. Но отсутствие собствен-
ной лечебной базы на заводе ни в коем 
случае не означало, что работники оста-
нутся без оздоровления. Программу по 
оздоровлению персонала, работающего 
во вредных условиях ни в коем случае 
не прекратили. 

Заводчан стали направлять в сана-
торий-профилакторий комбината ОАО 
«Ураласбест» – «Горный лен». В офици-
альных сводках за 2008 год значилось: 
«Приобретено 70 путевок, они будут 
распределены между заводчанами, ко-
торым по акту профосмотра рекомендо-
вано лечение. Стоимость одной путевки 
продолжительностью отдыха в 21 день 
составляет 16 600 рублей. Сам работник 
заплатит всего 10 % от общей стоимо-
сти путевки». При всем этом получение 
путевки теперь находилось, да и сейчас 
находится в строгой зависимости от 



графика отпусков. К при-
меру, по результатам 2011 
года оздоровлено порядка 
тридцати человек, а на 
оздоровление направлено 
порядка 450 тысяч ру-
блей.

Бесперебойно про-
должает работать здрав-
пункт: медицинский 
персонал в круглосуточ-
ном режиме ведет при-
ем заводчан, оперативно 
реагирует на экстренные 
вызовы из цехов, рабо-
тает с результатами про-
фосмотров, заключени-
ями врачей, ведет учет и 
анализ сведений о забо-
леваемости. В здравнице 
проходят предрейсовый 
осмотр водители, кроме 
инъекций, назначенных 
врачом, медики проводят вакцинацию 
персонала, отслеживают прививочную 
историю каждого работника. Успешно 
работает стоматологический кабинет, 
которым многие годы заведует врач с 
«золотыми руками» Лилия Николаевна 
Бирючева. От желающих посетить сто-
матологический кабинет отбоя нет. Оче-
редь к заводскому врачу расписана на 
месяцы вперед. Затраты на содержания 
стоматологического кабинета каждый 
год составляют более пятисот тысяч. По 
итогам 2011 года сумма затрат кабинета 
– 531 тыс. рублей.

Традицией стало приглашать на за-
вод «узких» специалистов: маммолога, 
уролога. Для поддержания здоровья 
регулярно проводятся витаминизация, 
иммунизация, диспансеризация, про-
фосмотры, заводчане принимают кис-
лородные коктейли. Также открылись 
комнаты гигиены женщин в цехах. 

Все мероприятия пользуются боль-
шой популярностью у заводчан. В ско-
ром времени свою работу возобновит 
заводской физкабинет.

Каникулы? Ну, конечно же 
– на море!

Оздоровительный лагерь «Зазерка-
лье» двадцать лет был и остается люби-
мым местом отдыха у нескольких тысяч 
заводчан, асбестовцев и жителей Сверд-
ловской области, но в 2011 году встал 
вопрос о его закрытии.

– «Зазеркалье» – муниципальный 
объект, который долгие годы мы держа-
ли в аренде и теперь хотим его передать 
обратно. Поверьте, нам расставаться 
с лагерем совершенно не хочется, но к 
этому нас подталкивает ситуация, – в од-
ном из интервью для городской газеты 
«Асбестовский рабочий» говорил В. В. 
Романенко, председатель Совета дирек-
торов.

Заводчане все годы гордились «За-
зеркальем», ведь за многие годы он стал 
настоящим уголком счастья для сотен 
ребятишек. Здесь у многих работников 
УралАТИ выросли дети, вслед за ними 

отдыхали внуки, да и завод к тому вре-
мени – единственное предприятие в 
городе, которое продолжало содержать 
оздоровительный лагерь за счет соб-
ственных средств.

Руководство ОАО «УралАТИ» всегда 
создавало все условия для отличного от-
дыха детей и их оздоровления. Даже в 
кризисные годы акционеры принимали 
решение по открытию оздоровительно-
го лагеря, понимая важность его запуска 
для организации полноценного отдыха 
детей, несмотря на миллионные убытки, 
которые составляли порядка 4 млн. руб.

С внедрением новой системы, прак-
тикующей так называемые тендера, ру-
ководство завода столкнулось с новой 
преградой. Не являясь конкурентоспо-
собным лагерем, в 2010 году, конкурс 
УралАТИ проиграл, хотя, не смотря на 
это, все же открыл оздоровительный се-
зон на одну смену для детей трудящихся 
завода. И в 2011 году «Зазеркалье» запу-
скалось не на все лето.

Все прекрасно понимали, в том чис-
ле и представители городской власти, 
что открыть летний сезон и содержать 
лагерь в надлежащем виде круглый год 
требует неимоверных затрат, но лю-
бые просьбы о помощи, адресованные 
Правительству Свердловской области, 
администрации города, управлению об-
разованием АГО, в Центр детского твор-
чества оставались без ответа.
И вот наступил такой момент, когда 
лагерь безотлагательно требовал се-
рьезных финансовых вложений: капи-
тального ремонта корпусов и построек, 
благоустройства территорий. Ведь за 
двадцать лет, ничего, в сущности, не ме-
нялось, хотя время и санитарные нормы 
выросли и требовали большего, а такие 
маленькие, уютные и компактные лаге-
ря, как «Зазеркалье» тоже должны быть, 
но чтобы у них было будущее необходи-
ма помощь и поддержка муниципалите-
та и государства. Но помощи, ни с какой 
стороны не последовало, поэтому в 2011 
году оздоровительный лагерь передали 
муниципалитету. Вопрос об оздоровле-
нии детей, работников завода, несмотря 
на это не закрыли. Лучшей альтернати-

вой отдыху в лагере на Ура-
ле нашли отдых на море. В 
2012 году 75 детей, работ-
ников предприятия за счет 
прибыли завода, оздорав-
ливались на черноморском 
побережье в лагере «Гео-
лог». Принимали кисло-
родные коктейли, прошли 
курс массажа, гимнастики. 
Дети побывали в дельфи-
нарии, выезжали в лагерь 
«Орленок» в музей космо-
навтики, ходили на корабле 
в открытое море. Затраты 
на летнее путешествие со-
ставили 2 млн. 70 тыс. руб.

Централизованным 
службам  быть!

Чтобы уйти от несвой-
ственной для промыш-

ленного предприятия деятельности, 
оперативно решать текущие вопросы 
и рационально использовать трудовые 
ресурсы в 2012 году руководство завода 
свое внимание направило на вспомога-
тельные службы и службы управления. 
Реорганизация коснулась РСЦ, электро-
цеха, ПТО, РМЦ.

С 10 сентября электромонтеры, энер-
гетики по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования и другой персонал, 
занимающийся ремонтом оборудования 
по электрической части переведены в 
цех электроснабжения в подчинение Э. 
Р. Зинатуллину. Слесари-ремонтники, 
механики и другой персонал основных 
цехов, занимающийся ремонтом обору-
дования по механической части перешел 
в подчинение С. Е. Азаренкову.

С этого же времени начальнику РСЦ 
Д.Л. Бредюку в подчинение перешли 
уборщики производственных, служеб-
ных помещений основных цехов.

Таким образом, перевод вспомога-
тельного персонала и организация цен-
трализованных служб сняла с началь-
ников цехов дополнительную заботу о 
деятельности, напрямую не касающейся 
производства.

Другой вопрос, когда дело касается 
непосредственно самого производства 
и выполнения плана. Чтобы избежать 
дублирования функций мастеров смен, 
принято решение мастеров производ-
ственных участков основных цехов с 
начала октября перевести в ПТО ин-
женерами-технологами. Это обеспечит 
рациональное использование ресурсов, 
а также вопросы, связанные с техноло-
гией и выполнением производственного 
плана будут решаться оперативно.

Таковы основные мероприятия, 
проведенные на предприятия за 
последние пять лет, и направлен-
ные на совершенствование систе-
мы управления, а значит и к более 
эффективному хозяйствованию на 
предприятии.
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КРАСКИ ЗАВОДСКОЙ ЖИЗНИ



Светлана Валентиновна Голо-
вырских, изготовитель набивок 
ткацкого цеха: 

– В начале 80-х после замужества 
приехала в Асбест из Екатеринбур-
га. За плечами был опыт работы на 
Камвольном заводе. На АТИ взяли 
намотчиком материалов и полуфа-
брикатов в набивочное отделение 
ткацкого цеха. Работа была схожая, 
на Камвольном выпускали различные 
ткани, шерсть, но конечно пришлось 
привыкать к новым условиям, тре-
бованиям. Недолгое время был при-
ставлен наставник ко мне – Надежда 
Васильевна Герасимова. Она уже дав-
но вышла на пенсию, но я ей до сих 
пор благодарна, что обучила меня ма-

стерству. Надо сказать, что Надеж-
да Васильевна дважды была моим 
учителем. Когда она уже работала 
изготовителем набивок, в 1985 году 
меня снова приставляют к ней об-
учаться. В цехе как раз проходил 
конкурс молодых рабочих и их 
наставников. Наш дуэт в нем стал 
победителем. С того времени я ра-
ботаю изготовителем набивок. По 
началу выпускали в основном на-
бивки ЛС, ХБС, для ГАЗа, ЗИЛа, со 
временем ассортимент значительно 
расширился.

Наше отделение со всеми мощ-
ностями располагалось в поме-

щении нынешнего УПМ. При орга-
низации нового производства наши 
машины перенесли за место пря-
дильных машин в цех. Работаю на 
повышенной зоне обслуживания обо-
рудования – при норме семь машин 
беру 10-11, иногда и до шестнадцати 
доходит. Почти за тридцать лет рабо-
ты успела побывать и профоргом, и 
бригадиром. В начале 90-х в набивках 
пытались ввести бригадный метод, но 
эта идея не прижилась, бригада при-
мерно после года работы была рас-
формирована. Вообще перестроечная 
пора была не простой: количество 
смен сокращали, отправляли в отпу-
ска без содержания, на вспомогатель-
ные работы – уборщиками, в профи-

лакторий. Как сейчас помню, начало 
года было трудным. Первые месяцы 
январь-февраль работали еле-еле. За 
месяц от силы выходило смен десять 
рабочих. Надо сказать, что в то время 
был сдан в эксплуатацию последний 
заводской дом. Я с семьей стояла на 
очереди. Квартиру дали, но часть де-
нежных средств от общей стоимости 
необходимо возместить предприятию. 
На руках было два ребенка, у старше-
го вот-вот выпускной, муж трудился в 
комбинате, а зарплату ему задержива-
ли. Приходилось договариваться, что-
бы месячный платеж делали меньше, 
отсрочку давали, потому что на одну 
зарплату жилось не просто, да и ду-
мала в первую очередь о семье. Но 
ничего, выстояли, пережили и пере-
стройку, приватизацию, акциониро-
вание, во все времена, обеспечивали 
бесперебойную работу завода.  

Труд Светланы Валентинов-
ны отмечен отраслевыми и госу-
дарственными наградами: знаком 
«Победитель социалистического 
соревнования 1980 года», Почетной 
грамотой Министерства промыш-
ленности, науки и технологии РФ. 
В юбилейном для УралАТИ  2012 
году С. В. Головырских присвоено 
звание «Почетный Химик».

Уральскому заводу авто-текстильных изделий 
10 октября исполнилось семьдесят лет. Родив-
шийся в военном сорок втором году, завод – дитя 
войны, ребенок со сложным детством, яркой юно-
стью, впечатляющим становлением и кризисом 
среднего возраста – в перестройку – вошел в тот 
период, когда человек находится на заслуженном 
отдыхе.

Но семьдесят лет – не возраст для предпри-
ятия, хотя за плечами богатая история, полная со-
бытий, потрясений, радостных моментов, ярких 

побед. Это возраст, когда под ногами  прочный 
фундамент, выстроенный шестью директорами и 
многотысячным коллективом заводчан, возраст за-
воеванных позиций, авторитета и гордости за свое 
предприятия, возраст мудрости.

Как человеку, достаточно пожившему на этом 
свете, всегда есть о чем рассказать, так и заводу 
есть о чем нам поведать. Сегодня люди – «золотой 
Фонд предприятия», те, чья судьба переплелась с 
судьбой УралАТИ, приглашают нас в путешествие 
по закоулкам своих воспоминаний.  

Мудрый возраст АТИ

Руслан Юлдашевич Тураев, 
столяр РСЦ:

– Коллектив ремонтно-строитель-
ного цеха в середине 90-х был у нас 
большой, иногда и раскомандировки 
не хватало на всех: плотниками тру-

дились человек двадцать пять, ма-
ляров было около двадцати, ИТР 
– 4 человека, шесть столяров. По-
сле полугода работы плотником, 
я стал седьмым столяром в цехе. 
Специализировался по деревянной 
части, изготавливал двери, окон-
ные рамы. Начальником цеха был 
Геннадий Константинович Юдин. 
С того времени прошло уж 18 лет. 
Сегодня я имею высший разряд, 
доплату за профмастертво. 

В середине двухтысячных уста-
новили нам два новых станка в цех 
– фрезерный и фуговальный. 

Сейчас коллектив стал значитель-
но меньше. Крупные проекты отда-
ют подрядчикам, мы же работаем 
над решением оперативных вопро-
сов. Круг обязанностей, конечно, 

увеличился: строительные, ремонт-
ные, отделочные работы – какое даст 
начальник задание, такое и делаем. 
Кстати, наш начальник – Дмитрий 
Львович Бредюк, который возглав-
ляет цех с 2011 года, сам с десяток 
лет отработал в РСЦ. Помню его 
еще студентом, практику у нас про-
ходил, мастерству обучался.

Руслану Юлдашевичу в 2006 
году присвоено звание «Почетный 
работник ОАО «УралАТИ». В 2010 
году вручена Почетная грамота 
Союза предприятий и организа-
ций химической промышленности 
Свердловской области. К юбилею 
завода награжден Почетной гра-
мотой Законодательного собрания 
Свердловской области.
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Андрей Рудольфович Бори-
сов, вальцовщик:

– В феврале следующего года 
исполнится 25 лет, как я работаю 
на предприятии. В ряды заводчан 
влился, как и многие мои колле-
ги после службы в армии. Было 
это в 1988 году: в стране тогда 
еще советская власть, на заво-
де – директор Амар Фатыхович 
Юнусов. Последние годы своей 
жизни отживало «детище» дирек-
тора – подсобное хозяйство. Там-
то я и начинал работать дежурным 
скотником. Располагалось подсоб-
ное сразу за заводом. Поголовье 
крупнорогатого скота насчитыва-
ло 100-150 голов. Коров пасли на 
заводских полях, заготавливали 
сено на зиму. Позднее поля сдали 

под картошку, зем-
ли – заводчанам под 
сады. В заводском 
подсобном хозяйстве 
я проработал пол-
года, потом ушел в 
паронитовый цех ап-
паратчиком третьего 
этажа. С того време-
ни прошло больше 
двадцати лет, многое 
конечно изменилось. 
Сменился не один 
директор, завод при-
ватизировали, ак-
ционировали. Обо-
рудование же, как 
стояло, так и стоит 
в цехе. Служит, как 

говорится верой и правдой. Массо-
мешатели, на которых начинал, до 
сих пор «в строю». Работал я один 
на этаже, обслуживал четыре мас-
сомешателя. По загрузке тонны 
на полторы тянули они, это потом 
установили дополнительно еще 
три «маленьких». Через два года, 
овладев профессией вальцовщи-
ка, начал катать паронит. Работали 
в четыре смены по шесть часов, 
сейчас перешли на «пятидневку» 
выходим на восемь часов в три 
смены. Если сравнивать времена, 
сейчас работать сложнее, но в ка-
ком плане: если раньше паронит 
стабильно выпускали на каучуке 
АКО, даже название до сих пор 
помню, то после перестройки, да 

и сейчас с изменением рецептур, 
состава приспособиться сложнее. 

При мне произошло увеличение 
мощностей цеха, строительство и 
ввод новой рекуперации, демон-
таж старой. Начальники тоже ме-
нялись, пришел я в цех при Алек-
сандре Ивановиче Белых, в 1997 
году начальником цеха назначи-
ли Сергея Васильевича Козырина. 
В 2000 году заступил на руководя-
щий пост Иван Васильевич Усов, 
сейчас работаем под началом Сер-
гея Ивановича Лызлова. Сколь-
ко обучил молодежи, даже не при-
помню. Многие работают в цехе, 
некоторые со мной в смене – Ар-
тем Воробьев, Владимир Юдин. 

Профессию аппаратчика не за-
бываю, бывает, заболеет работник, 
как опытного меня ставят на мас-
сомешатель.

Андрей Рудольфович, неодно-
кратный победитель заводского 
трудового соревнования «Луч-
ший рабочий по профессии», в 
2002 году награжден Почетной 
грамотой НП «Объединение за-
водов «Финпромко». В 2007 году 
награжден Почетной грамотой 
Министерства промышлен-
ности и энергетики РФ, в 2008 
году ему присвоено звание «По-
четный работник ОАО «УралА-
ТИ», в 2012 году – «Почетный 
Химик».

Ирина Ашотовна Коновало-
ва, мастер производственного 
участка цеха АФД:

– На заводе работаю десять лет, 
из них четыре года – в цехе АФД. 
Начинала в экспериментально-
опытном производстве. В январе 
2002 года взяли меня в ЭОП лабо-
рантом, через год я стала нжене-
ром-технологом. Подразделение 
возглавляла Альфия Ахнафовна 

Габбасова – специалист 
высокой квалификации, 
еще старой закалки, та-
ких на заводе осталось 
единицы. В подразде-
лении работало чело-
век шесть лаборантов, 
пять инженеров. Дея-
тельность наша была 
разделена на три на-
правления: фрикцион-
ные изделия, текстиль, 
паронит. Я входила в 
группу фрикционных. 
Специализировалась на 
безасбестовых компо-
зициях, таких шифрах, 
как 2030, У-37, 1435. 
Начинала разрабаты-

вать колодку дискового тормоза 
для БелАЗа 7555, которая была ос-
воена и запущена в серийное про-
изводство в 2011 году. В 2008 году 
из ЭОПа «переманил» меня в цех 
Владимир Яковлевич Брагин. С 
того времени в АФД работаю ма-
стером производственного участ-
ка. В подготовительном отделении 
под моим началом работает около 

сорока человек. В основном моло-
дежь. Из стажистов – Е. В. Кузне-
цов, В. В. Иванов, А. А. Осинцев. 
Способный машинист резиносме-
сителя Алексей Быков успел себя 
зарекомендовать с лучшей сто-
роны, отличный специалист. Моя 
работа включает в себя: контроль 
за состоянием технологического 
оборудования, качеством посту-
пающего сырья, выполнением ме-
сячного плана производства. Но 
главной частью остается работа 
с людьми. Не спорю, возникают 
форс-мажорные ситуации, но это 
рабочие моменты, с каждым че-
ловеком  разговариваешь, убежда-
ешь, подсказываешь, как лучше и 
эффективнее сделать работу. При-
слушиваются, а потом и благода-
рят.

Ирина Ашотовна в 2012 году 
награждена Почетной грамотой 
Союза предприятий и организа-
ций химической промышленно-
сти Свердловской области.
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выполнение плана. Таких людей не 
мало, но за профессионализм от-
дельное «Спасибо!» хочется сказать 
Александру Лихачеву, Вячеславу 
Преснушкину, Олегу Суслякову.

Отмечу и нынешнего началь-
ника цеха – Дмитрия Валентино-
вича Сапронова. Неравнодушный 
человек, хозяйственный, делает 
все возможное, чтобы челове-
ку в цехе комфортно работалось. 
  

В 2005 году за достижение вы-
соких результатов в трудовой 
деятельности Лариса Раильевна 
награждена Почетной грамотой 
Министерства промышленно-
сти, энергетики и науки Сверд-
ловской области, в 2008 году за 
многолетний добросовестный 
труд, большой вклад в развитие 
предприятия ей вручена Почет-
ная грамота Губернатора Сверд-
ловской области. В юбилейный 
для предприятия год, Лариса 
Раильевна награждена Почет-
ной грамотой Министерства про-
мышленности и торговли РФ.

Николай Геннадиевич Голу-
бин, заместитель директора по 
сбыту: 

– С Уральским заводом АТИ зна-
ком с детства – моя мама прорабо-
тала более десяти лет ткачихой. В 
85-86-м годах еще школьником про-
ходил практику на заводе в рамках 
курса УПК. На предприятии полу-
чил рабочую профессию слесаря, и 
свое первое удостоверение слесаря-
ремонтника промышленного обору-
дования 3 разряда.

После окончания школы после- 
довала служба в армии, учеба в 
ВУЗе, работа в Екатеринбурге.  
В 2001 году принял решение вер-
нуться в родной город. По приезду 
устроился на завод. В сбыте только 
начинал создаваться отдел внешне-
экономичеких связей. У меня были 
хорошие рекомендации, за плечами 

серьезный опыт ра-
боты, факультет ино-
странных языков. Все 
это и поспособство-
вало тому, чтобы я 
возглавил отдел. ВЭС 
создали на базе дого-
ворной группы сбыта. 
В ней тогда работали 
ведущий инженер Е. 
Б. Реченко, инженер-
переводчик О. С. Про-
хоренко, декларант О. 
П. Феклушина, эконо-
мист Г. В. Феклуши-

на. С ними вместе мы и начинали с 
«нуля» создавать отдел. Специали-
сты высокой квалификации – Еле-
на Борисовна и Галина Викторовна 
и сейчас продолжают трудиться в 
ВЭС. Надо отметить, что в органи-
зации деятельности новой службы 
немалую помощь оказали Сергей 
Васильевич Козырин, Наиля Ама-
ровна Бурнина. Скажу честно, мне 
было нелегко начинать. До этого я 
никогда не работал на промышлен-
ном предприятии, поэтому, при-
дя на УралАТИ, пришлось много 
времени потратить на знакомство с 
производством, ассортиментом про-
дукции, изучить специфику рынка, 
но это того стоило. С иностранцами 
устанавливали связи, активно вели 
переговоры, отгружали продукцию, 
ездили в командировки. Немало де-
легаций сами посещали наше пред-

приятие. В их числе были канадцы, 
турки, иранцы, корейцы и другие. В 
2008 году меня перевели заместите-
лем директора по сбыту.

Несмотря на нестабильность 
спроса, антиасбестовую кампанию, 
недавнюю волну кризиса, сбыт про-
должает вести активную работу по 
поиску потребителей. Мы смогли 
сохранить наших постоянных кли-
ентов в России и в странах даль-
него и ближнего зарубежья. По-
прежнему отгружаем продукцию в 
Казахстан, Беларусь, Кыргызстан, 
Латвию, Туркменистан, Узбекистан, 
Украину, Монголию. Конечно, не все 
так безоблачно, трудности есть, как 
и везде, без них никак. Предприятие 
достойно вышло из кризиса, сохра-
нив костяк коллектива – опытных 
специалистов, теперь необходимо 
двигаться вперед и развиваться.

Николай Геннадиевич награж-
ден Почетной грамотой Союза 
предприятий и организаций хими-
ческой промышленности Сверд-
ловской области (2008г.) Почетной 
грамотой Министерства промыш-
ленности и науки Свердловской 
области (2009г.), Почетной грамо-
той Правительства Свердловской 
области (2010г.).

Лариса Раильевна Тимофеева, 
оператор чесального оборудова-
ния ткацкого цеха:

– Когда молодую, и еще совсем 
«зеленую» в 1986 году поставили к 
машине, обуял невероятный страх. 
Не представляла, как я управлюсь. 
Уследить за 120 ниточками каза-
лось невозможно. Первые месяца 
два была приставлена уже к опыт-
ной  Людмиле Баталовой.  Мало что 
получалось вначале, хотя наблюдая 
со стороны за работой соседок, не 
видела, чтобы они испытывали 

какие-то трудности – 
грациозно вертелись 
около оборудования. С 
годами пришло мастер-
ство. Освоила кардоче-
сальные аппараты всех 
типов, работаю на повы-
шенной зоне обслужива-
ния. Ежедневно выпол-
няю норму процентов на 
120-130.

В перестроечные вре-
мена работать было со-
вершенно невозможно, 
качество сырья подво-
дило очень. Задержки по 
закупкам, недопоставки 

– технологам приходилось экспери-
ментировать, чтобы сохранить каче-
ство продукции на выходе. 

Двадцать шесть лет назад, ког-
да только пришла в цех, стояла на 
этом же оборудовании, что и сей-
час. Машины надежные, но из-за 
давности времени поломки аппара-
тов неизбежны, хоть и стоят в них 
новые запчасти. На этот случай 
выручает опытный обслуживаю-
щий персонал. В кратчайшие сро-
ки устраняют проблему, спасают 
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Заводскому музею боевой и трудовой славы в ноябре 
2011 года исполнилось три десятка лет, но свой юби-
лей музей не отмечал, уже тогда материалы, архивные 
сведения, часть экспозиций стояла в мешках, ждала 
своего переезда в новый «дом» заводской памяти. Офи-
циальное открытие возрожденного музея состоялось  
нынче 4 октября.

Среди гостей только свои: Почетные ветераны, друзья-
краеведы, люди, которые создавали историю предприятия 
своими руками – Амар Фатыхович Юнусов, Лев Ефре-
мович Зверев, нынешнее руководство завода, глава АГО  
В. А. Суслопаров и те, кто на протяжении многих лет со-
бирал материалы, синхронизировал, хранил их, оформлял 
экспозиции – М. И. Ульянова, В. Н. Рубцов, Г. Ф. Лабути-
на, М. Я. Белоусова.

Музей боевой и трудовой славы на заводе открыт к 
40-летию УралАТИ. В приветственной речи один из ос-
нователей музея Л. А. Овчинников сказал: «Уверен, что 
музей будет пополняться все новыми экспонатами, фото-
графиями людей трудовой славы…» – и оказался прав. 
Отведенных музею площадей в ткацком цехе становило 
мало, руководство хотело сделать кладезь памяти общедо-
ступным, переместить ближе к городу, асбестовцам. Так и 
получилось.

Инициатором расширения музея был Виктор Анатолье-
вич, из года в год информации становилось все больше, 
заводчане приносили экспонаты, документы, письма, свои 
воспоминания. Тема увеличения площадей стала очевид-
на.

– Акционеры чтят традиции завода и с уважением от-
носятся к каждому работнику предприятия, – в привет-
ственной речи собравшимся сказал В. В. Романенко, пред-
седатель Совета директоров, – поэтому они прониклись 
идеей  переезда музея на новую площадку,  сделали все 

возможное, чтобы как можно быстрее это состоялось. По-
здравляю всех с открытием музея, развития, новых экспо-
зиций, и посетителей.

Музей является частью исторического комплекса, в ко-
торый входит две экспозиции военной техники и мемори-
альный комплекс. «Дом» заводской памяти  будет открыт 
для всех желающих. Впереди экскурсии для школьников, 
студентов, молодежи, работников, краеведов, для всех, кто 
интересуется историей своей страны, своей малой роди-
ны, Уральского завода АТИ. 

Новый дом, где живет заводская память

Почетные гости в сборе. Право разрезать красную 
ленту предоставили уважаемым людям на заводе, 
бывшим директорам – Амару Фатыховичу Юнусову, 
Льву Ефремовичу Звереву и представителям нынеш-
него руководства – Виталию Валериевичу Романенко, 
Виктору Анатольевичу Исакову.

.: ОТКРЫТИЕ ГОДА :.

Первыми возрожденный музей увидели ветера-
ны предприятия в День Победы. После митинга у 
заводского мемориала, всех желающих пригласили 
на новую площадку заводского музея боевой и трудо-
вой славы УралАТИ. В этот день была представлена 
экспозиция, посвященная созданию и становлению 
Уральского завода АТИ.

В рамках заводских юбилейных меропри-
ятий, для ветеранов цехов и подразделений 
провели «Сентябрьские огоньки»: встреча с 
бывшими коллегами, прогулка по территории 
завода, цехам, экскурсия в музее, просмотр 
исторических фильмов – подарили ветеранам 
много приятных и волнительных моментов, 
пробудили воспоминания о молодости.



До последнего 
было не ясно, ка-
кая погода будет 29 
сентября, в день, 
на который на-
мечены заводские 
мероприятия, по-
священные юбилею 
завода. Всю неделю 
лил дождь, похоло-
дало. Ставился во-
прос вовсе о пере-
несении праздника 
на другое число 
или с улицы в зал 
управления. Но по-
года, как чувствуя 
настрой заводчан, 
подарила теплый и 
ясный субботний 
день.

– Семьдесят лет 
не малый возраст, – в приветствен-
ной речи со сцены говорит В. В. 
Романенко, председатель Совета 
директоров. – Предприятие живет, 
работает и развивается и все бла-
годаря вам, заводчане. Вы поддер-
живаете завод, работаете и зараба-
тываете. Большое, Спасибо, Вам за 
труд! Здоровья вам, процветания 

заводу. Я очень горд, что ра-
ботаю на этом заводе вме-
сте с вами. 

Торжественные меропри-
ятия, посвященные 70-ле-
тию УралАТИ, открыл ве-
лопробег. Все желающие 
прокатились на велосипедах 
по маршруту «АТИ – моло-
козавод». Юбилейный заезд 
вместе  с работниками про-
ехало руководство завода –  
В. В. Романенко, В. А. 
Исаков, Л. И. Надршина 

и глава АГО  
В. А. Суслопа-
ров. Заводских 
велогонщиков 
набралось боль-
ше двух десят-
ков человек. 
На финише все 
спортсмены по-
лучили памят-
ные кружки с 
символикой за-
вода.

На юбилей-
ные торжества, 
пришли завод-
чане с друзья-
ми, с семьями. 
Приветствова-
ли именинника 
администрация 
УралАТИ в пол-

ном составе и представители город-
ской власти: глава Асбестовского 
городского округа В. А. Суслопа-
ров, председатель Асбестовской 
Думы В. В. Белошейкин.

– Администрация и город во-
обще не представляет себя без за-
вода АТИ. Вы внесли огромный 
вклад в развитие Асбеста. Вы ви-

зитная карточка 
города, – говорит  
В. А. Суслопаров. 
– Приятно, что на 
заводе работают 
династии, к ко-
торым относятся 
с уважением, по-
читают в коллек-
тивах. Спасибо 
вам, за то, что вы 
умеете не толь-
ко работать, но и 
участвовать в со-

циальных проектах нашего города.
Поздравить заводчан приехал 

и тренер олимпийского чемпиона 
Егора Мехонцева – Леонид Мехон-
цев:

– У меня мама проработала на 
УралАТИ двадцать лет, еще на 
старой площадке и жена трудилась 
в ткацком цехе, поэтому ваш завод 
мне тоже очень близок. Всех вас по-
здравляю с праздником, желаю здо-
ровья и успехов во всем!

Люди труда
На заводе всегда работал спло-

ченный коллектив профессионалов, 
который прославлял своим трудом 
УралАТИ. Признательностью за-
слуг являются награды разного 
уровня.

За многолетний добросовестный 
труд, большой вклад в развитие 
предприятия Владимир Алексан-

дрович Суслопаров 
вручил Почетную 
грамоту Министер-
ства промышлен-
ности, науки Сверд-
ловской области 
Надежде Валенти-
новне Шиляевой.

Награды заводско-
го уровня – «Почет-
ный работник ОАО 
«УралАТИ» по праву 
удостоены тринад-
цать работников:  
А. Ю. Лыжев,  
Д. Г. Миннеахметов, 
В. А. Жиделев, Г. С. 
Трусов, А. Е. Боров-
ков, Е. Г. Язовских,  

Юбилей заводской, отдыхаем всей душой!
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Отметили День рождение на заводской площадке.

.: ЮБИЛЕЙНОЕ НАСТРОЕНИЕ :.

15

Т. В. Беляева, Ю. Е. Князев,  
Д. В. Сапронов, Л. И. Надршина, 
Н. А. Скрипова, Е. Е. Мальцев,  
Н. И. Ростовщикова.

Петь, плясать 
и веселиться
Заводской праздник не мыслим 

без песен, спортивных соревно-
ваний, розыгрышей и призов. 
Специально для торжественного 
мероприятия были заготовлены: 
конкурс частушек, Vip-старты, 
этап семейной спартакиады, празд-
ничная лотерея, в которой было 
разыграно более двух-
сот призов. Супер-при-
зов было несколько: в 
их числе мультиварка 
и два набора наручных 
часов с символикой за-
вода. В конкурсе часту-
шек победил коллектив 
цеха АФД. Особо среди 
частушечников хочется 
отметить наших вете-
ранов. Они не только 
написали частушки, но 
и выступили под гар-
монь. Среди команд 

руководителей, ИТР 
первое место занял 
ткацкий цех. 

В августе и сен-
тябре на заводе был 
объявлен конкурс 
балконов, в котором 
свои входные груп-
пы частных домов и 
балконы заводской 
символикой и до-
брыми пожеланиями 
заводу украсили 14 

человек и конкурс 
юбилейных газет. 
Среди победите-
лей газет безого-
ворочную победу 
получил ТСЦ. Ряд 
газет были отме-
чены в номинаци-
ях: «Сплоченный 
коллектив» – по-
бедитель ткацкий 
цех, «За верность 
традициям» – цех 
АФД; в номина-
ции «Паровозик 

в поисках кадров для Урал-АТИ» 
– ОУП; «Один – за всех и все – за 
одного» – коллектив корпуса вспо-
могательных служб; приз в номи-
нации «Медицинская фантазия» 
получил здравпункт; «Сборная 
солянка» – у бухгалтерии, ПЭО, 
юротдела; ПТО получил награду 
в номинации «НаноТехно»; в но-
минации «Туристическая носталь-
гия» награждена Дарья Борисова; 

газета ОООС, ОКК – в номина-
ции «Жизнь, как кино».

В другом конкурсе «Лучшей 
входной группой» и «Лучшим 
балконом» были признаны 
«частные» владения: С. Бонда-
ря, Г. Ярошек, Е. Чабан, М. Фо-
киной, Т. Медушевской, Д. Ха-
рены, Е. Емашовой, Т. Храмовой 
и семьи Надршиных.

В конкурсе стихотворений о 
заводе победителем стала Ирина 
Медведевская. 

Все участники праздничных 
мероприятий получили призы и 
денежные премии.

На десерт!
Уж так повелось, что ни одно 

День рождение не обходится без 
поздравлений, подарков, которых 
в этот день было предостаточно, а 
также без праздничного торта. По 
кусочку от огромного яркого торта, 
выполненного специально по за-
казу ОАО «УралАТИ» в корпора-
тивном цвете, досталось каждому 
пришедшему на праздник.

Но на этом сюрпризы от акцио-
неров и руководства не закончи-
лись. Весь день работал буфет, в 
котором можно было пообедать, 
перекусить бутербродами, пирож-
ками… на советские деньги. По-
сле праздника монет и бумажных 
купюр набралась целая «копилка», 
выручку правда никто не считал, 
но собранные деньги, как раритет 
решили отдать в заводской музей.

Под конец праздничного вече-
ра последним сюрпризом стало 
выступление поп-группы из Ека-
теринбурга, которое подняло на-
строение заводчанам на высший 
уровень.
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